Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemecie

Dyrektor

Dyrektor
Barbara Scigata

pokéj nr 9, tel. 65 615 69 80

Zakres czynnosci:

1. Wspétdziatanie ze Skarbnikiem Gminy przy opracowywaniu materiatdw niezbednych do przygotowania projektu
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budzetu Gminy.
Przygotowania:

a. okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,

b. projektéw aktéw prawnych Wéjta oraz projektéw uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady rady.
. Wspétpraca z:

a. jednostkami samorzadu wojew6dzkiego i powiatowego oraz administracji panstwowej,

b. radnymi i przedstawicielami jednostek pomocniczych w zakresie realizacji zadah gminy.

. Wspétdziatanie z organami kontroli panstwowe;.

. Wspétdziatanie z Referatem Spraw Obywatelskich w zakresie zwalczania:

a. klesk zywiotowych,

b. zagrozen toksycznymi srodkami przemystowymi,

. zagrozen nadzwyczajnych wystepujacych w okresie pokoju.

Stosowanie:

a. instrukcji kancelaryjnej,
b. obowigzujgcego jednolitego rzeczowego wykazu akt,
. zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu akt.

Usprawnienie organizacji metod i form pracy wtasnej.

Dbanie o stan techniczny powierzonych maszyn i urzadzen oraz o wyglad i estetyke stanowiska pracy jednostki.
Prowadzenie teczki organizacyjnej stanowiska pracy.

Rozpatrywanie skarg, wnioskéw i interpretacji wedtug wtasciwosci.

Wykonywanie zadan zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych.

Kierowanie pracg Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przemecie.

Wykonywanie zadah wtasnych gminy zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym, a w
szczegblnosci:

a. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

b. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

. udzielanie schronienia, zapewnienie positkéw oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

d. przyznanie i wyptacenie zasitkdw:

i. okresowych;
ii. celowych;
iii. celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenie losowego;
iv. celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

e. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

—h

. opfacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

. praca socjalna;

. organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

. zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach
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chronionych;
j. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki na dzieckiem i rodzing;
k. dozywianie dzieci;
|. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
m. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ustalenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
n. zapewnienie srodkéw finansowych na utrzymanie osrodka pomocy spotecznej oraz na wynagrodzenia
pracownikéw.
14. Wykonywanie zadan wtasnych gminy przez:
a. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;
b. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnianie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;
c. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osSrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;
d. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
15. Wykonywanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine z Srodkéw
zapewnionych przez budzet panstwa poprzez:
a. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;
b. opfacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia;
. organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w mijscu zamieszkania dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi;
d. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowg oraz
ekologiczna;
e. realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu
zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.
16. Inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, na
programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkéw ubdstwa.
17. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.
18. Prowadzenie spraw zwigzanych ze Swiadczeniami rodzinnymi, funduszem alimentacyjnym.
19. Prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania dodatkéw mieszkaniowych.
20. Karta opisu stanowiska pracy stanowi zatgcznik nr. 1
21. Wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez Wéjta Gminy.



